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MODULO GENERALE

Storia e struttura organizzativa della CGIL
Sistema Servizi CGIL

Struttura organizzativa della FILT-CGIL
Attivita internazionale della FILT-CGIL
Statuto dei Lavoratori

Costituzione Italiana

Tecniche di comunicazione

MODULO GIURIDICO

Il rapporto di lavoro

Lorario di lavoro

La tutela della salute e della sicurezza
Pari opportunita

La disciplina dell'immigrazione

La retribuzione

Welfare contrattuale

Contribuzione e fisco

Trasferimento di azienda

Appalto e somministrazione
L’estinzione del rapporto di lavoro

Il trattamento di fine rapporto
Previdenza obbligatoria e integrativa
Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali
Il “Collegato Lavoro”

MODULO ECONOMICO

Diritto pubblico e diritto privato: nozioni bas

Forme giuridiche di impresa: nozioni base

Lettura di un bilancio

Mercato dei trasporti in Europa

Liberalizzazioni: evoluzione quadro normativo internazionale e nazionale
Liberalizzazioni nei vari settori dei trasporti

Tutele sociali nei processi di liberalizzazione nei trasporti

MODULO CONTRATTUALE

La contrattazione collettiva

Rapporto tra legge e contratto collettivo

Conferimento e verifica del mandato e democrazia sindacale

Lettura, interpretazione e comprensione degli accordi sindacali
Evoluzione della struttura contrattuale: dal Protocollo del 1993 ad oggi
Storia ed evoluzione della contrattazione nei trasporti

La strategia contrattuale della FILT-CGIL

Organizzazione, tesseramento e proselitismo

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA FILT-CGIL




