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FILT CGIL

DIREZIONE REGIONALE PER IL PIEMONTE DELL'ISTITUTO NAZIONALE
PER LE ASSICURAZIONI CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO -
INAIL- rappresentata dal D|rettore ‘regicnale dott. _\Pletro Spadafora’

FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI TRASPORTI - FILT CGIL della
Regione Piemonte, rappresentata dalla Segretaria Regionale della FILT
Piemonte: Teresa BOVINO

Premesso che:

Il Decreto Legislativo 81/2008 (Testo Unico della Sicurezza), attuativo
dell'art. 1 della Legge, riordinando tutta la materia relativa alla tutela della
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, ha riconfermato in capo allINAIL
compiti di informazione, assistenza, consulenza, formazione, promozione in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

it decreto legislativo n.38/2000 ha rimodulato ed ampliato i compiti dell'Inail,
contribuendo a determinare la sua evoluzione, da soggetto erogatore di
prestazioni assicurative a soggetto attivo di protezione sociale, orientato alla
tutela globale della salute delle lavoratrici e dei lavoratori;

I'Ente partecipa in prima linea al processo di trasformazione del welfare,
ispirato a principi di cooperazione e sinergie con Enti pubblici ed Istituzioni,
partecipazione di utenti e loro rappresentanti, e consolida, sempre di piu, il
propric ruolg istituzionale di tutela globale contro gli infortuni sul lavoro e le
tecnopatie, tutela comprensiva degli interventi prevenzionali, curativi,
indennitari, riabilitativi e di reinserimento del lavoratori disabili:

gli obiettivi strategici dell'Ente, gia da diversi anni, in attuazione di quanto
stabilito dal Decreto Legislativo 626/94, dal Decreto Legislativo 38/2000 e per
ultimo dal Decreto Legislativo §1/2008, sono rivolti allo sviluppo della
prevenzione sui luoghi di lavoro;

I'Inail concorre alla creazione di un sistema di protezione integrale dei
lavoratori disabili dai rischi lavorativi con interventi finalizzati all'abbattimento
deiie barriere architettoniche nelle aziende e nelle abitazioni;
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Inail effettua, attraverso il suo organo tecnico, studi di comparto finalizzati
alla identificazione e valutazione dei rischi lavorativi, ponendo attenzione alle

specificita territoriali

e inoltre

lo Statuto della FILT, allart. 2, afferma, quale principio da perseguire, il
miglioramenta delle condiziont di vita e lavoro dei lavoratori e delle lavoratrici,
realizzando il controllo sulla organizzazione del [avoro e sulla tutela della
salute

la FILT si riconosce nei principi fondamentali dello statuto della CGIL, fra i
quali il diritto al lavoro , alla salute e alla tutela sociale,

CONCORRONO

All'elaborazione di un progetto di formazione rivolto a 70 Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS), operanti nel territorio della Regione
Piemonte, in imprese di trasporto, nei settori produttivi in cui agisce la FILT.

Scopo della formazione & quello di fornire agli RLS gli strumenti
necessari perché possano operare in sinergia con i Datori di lavoro e i
Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione, al fine di raggiungere
l'obiettive comune di riduzione degli infortuni.

La progettazione, la docenza, il materiale didattico nonché le attivita di
segreteria saranno a cura della FILT. Sara cura della stessa organizzazione
sindacale produrre adeguata documentazione a sostegno della richiesta di
rimborso delle spese; la stessa organizzazione sindacale fornira all'INAIL
I'elenco delle ditte in cui operano gli RLS destinatari della formazione.

L'INAIL verifica I'andamento infortunistico deile ditte in cui operano gli
RLS. Assicura la coperiura delle spese sostenute dalla FILT per le attivita di
cui al punto precedente. 1| costo complessivo del progetto sara contenuto
nel limite dei 34.000 (trentaquattromila) euro; & predisposto un apposito
capitolato con indicazione delle voci di spesa (comprese nel progetto
allegato) .

La struttura del corso vedra 170 RLS del progetto suddivisi in 7 gruppi,
ciascuno dei quali destinatari di nove giorni di formazione d'aula.

Per |2 specifica dello svolgimento dei moduli si rimanda al progetto allegato.
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